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1 generaţie de tineri lideri 
 
26 de alumni 
 
15 de vorbitori 
 
Ediţii trecute 
http://www.leadershipacademy.ro/ind
ex.php?page=istoric 
 
Galeria Foto&Video 
http://www.flickr.com/photos/446927
24@N07/collections/ 
 

Viziune 

Ştim că managementul schimbării şi managementul  
resurselor umane sunt esenţiale în bunul mers al unei  
organizaţii şi conştientizăm importanţa leadership-ului de  
calitate pentru optimizarea rezultatelor oricărei companii.  
De aceea, Leadership Academy îşi propune să ofere cadr 
informal de cultivare a abilităţilor de leadership pentru a  
contribui la dezvoltarea organizaţională. Astfel, ne dorim să  
oferim o nouă perspectivă în mediul de business românesc  
şi să contribuim la evoluţia acestuia.  

Target  

Leadership Academy se adresează tinerilor manageri şi  
antreprenori având vârste cuprinse între 25 şi 35 de ani şi cu experienţă de minim 2 ani în 
conducerea echipelor. Aceştia au nevoie de pregătire eficientă pentru a fi pregătiţi să 
gestioneze situaţii limită, schimbări organizaţionale adaptive şi resursele umane pe care le 
conduc. La finalul programului, ei vor fi mai bine pregătiţi să îşi asume riscurile şi să fructifice 
oportunităţile pe care le confruntă zi de zi în situaţii reale de business. 

Structura programului 

Participanţii Leadership Academy vor fi expuşi la training-uri susţinute de lideri consacraţi în 
domeniu, vor învăţa prin puterea exemplului prin intermediul role-models şi vor fi determinaţi 
să pună în aplicare conceptele învăţate prin intermediul workshop-urilor, a studiilor de caz şi a 
simulărilor de business. Astfel, aceştia vor deprinde arta de a fi competitiv într-o economie 
aflată în continuă schimbare şi vor contribui cu succes la dezvoltarea organizaţiilor din care fac 
parte.  

Training: Participanţii Leadership Academy beneficiază de sesiuni de training pe subiecte că 
leadership, management, stress management, time management, coaching, comunicare şi 
inteligenţă emoţională.   

Role-models: Programul completează fundamentele teoretice solide cu lecţiile transmise prin 
puterea exemplului. Astfel, aducem în faţa participanţilor lideri autentici provenind din diferite 
domenii care impacteaza semnificativ prin comunicarea directă a propriului drum către succes.  

Workshop-uri şi studii de caz: Participanţii Leadership Academy vor fi puşi în situaţii reale 
de business prin intermediul workshop-urilor şi a studiilor de caz cărora vor trebui să le 
găsească soluţii fezabile. Antreprenori consacraţi şi lideri în domeniu vor analiză activităţile 
fiecăruia dintre ei şi astfel vor primi o analiza introspectiva de calitate a modului în care 
acţionează şi vor înţelege ce trebuie schimbat pentru a îmbunătăţi eficienţa propriilor acţiuni. 
 

Simulările de business: Ne dorim ca participanţii Leadership Academy să fie capabili să 
gestioneze situaţiile imprevizibile ce apar zi de zi în mediile în care activează. Astfel, aceştia 
vor fi puşi în situaţia de a lucra în echipă şi de a realiza propriul business, având deadline-uri 
şi target-uri financiare stricte. Simulările de business reprezintă aşadar probe practice care 
dau o ultimă lecţie de antreprenoriat, leadership, project management, stress management şi 
time management tuturor participanţilor. 

Istoric 
 

“Încă de când am aflat de program am ştiut că va fi ceva special din care voi învăţa foarte multe, iar 
acum la sfârşit pot să spun că mi-au fost depăşite aşteptările în toate privinţele: profesionalismul 
organizatorilor, diversitatea şi calitatea speakerilor, participanţii, invitaţii. Aşa că… fasten your 
seatbelt and enjoy the flight” . 
- Honorius Croitorescu, Retail Manager, Sensiblu 
 



Pachet acces: 549 EUR Persoane 
fizice  
                        599 EUR Corporate 
 
Include: 6 nopţi, cazare all inclusive,  
Hotel Rina Vista 3*, Poiana Brașov; 
training și logistică aferentă. 
 
Inregistrare 
http://www.leadershipacademy.ro/in
dex.php?page=inregistrari 
 

„A fost o experienţă care mi-a deschis foarte multe căi spre mine însămi. O experienţă unică! 
LEADERSHIP - atunci când am venit la acest training era un concept pe care îl trăiam, dar despre care 
nu puteam formula nici o directivă. Acum, face parte din mine şi ştiu că mai devreme sau mai târziu 
lucrurile se vor întâmpla. O experienţă unică, cea mai bună "şcoală" absolvită până la această 
varsta”.  

- Iuliana Dinu, Coordonator Naţional Proiecte, Chance for Life  

Curriculum 

Ziua 1: Leadership în acţiune 
Importantă leadership-ului pentru dezvoltarea  
organizaţională este în prezent conştientizată în orice  
companie care vrea să performeze mai bine decât  
competitorii săi. În prima zi de Leadership Academy vei  
analiza liderii în acţiune, vei studia punctele slabe şi  
punctele tari ale diferitelor tipologii de lideri. Pe parcursul 
 acestei sesiuni vei aprofunda conceptul de leadershipul 
 şi vei descoperi care este rolul follower-ilor. 
 Subiecte abordate:  

 
 Definirea noţiunii de leadership 
 Trăsăturile liderului 
 Ce înseamnă să fii un lider autentic 
 Lider născut vs lider format 
 Leadership. Lider vs. "Sef"; 
 Stilurile de leadership; 
 Followership & Co-Leadership. 

Ziua 2: Echipă 
Abilitatea de a crea o echipa puternică este atuul unui lider eficient, echipele fiind "locul" în care 
se manifesta leadership-ul. Pe masura ce responsabilitatea ta crește cu atât provocarea se 
schimbă, de la a forma oameni productivi la a crea echipe puternice și eficiente. În această zi veţi 
explora diverse subiecte care te vor ajuta să îţi evaluezi și să îţi dezvolţi abilităţile de lider de 
echipa. Printre subiectele abordate se numară: 

 
 Factorii care influenţează formarea echipelor eficiente; 
 Cum crești eficienţa echipei; 
 Realitatea vieţii de echipă: proactivul, "Gică contra" și pasivul; 
 Cum să folosești diversitatea membrilor echipei; 
 Maximizarea creativităţii în interiorul grupului; 
 Feedback; 
 Stress management. 

 
Ziua 3: Expresia leadership-ului 

Ca lider, trebuie să te exprimi eficient chiar dacă trebuie să comunici o informaţie complexă, să 
conduci o criză sau să îţi susţii punctul de vedere. Printr- o serie de tehnici neconvenţionale aduse 
din lumea teatrului, a poveştilor şi comunicării publice, îţi vei extinde repertoriul de exprimare şi 
tehnicile persuasive, imbunatatindu-ţi abilitatea de a face faţă unei diversităţi de situaţii. În 
această sesiune vei descoperii cum îţi poţi manifesta leadership-ul. Subiecte abordate:  

 Comunicarea liderului 
 Inteligenţa emoţională 
 Comunicare motivaţională 
 Feedback 
 Influenţă și persuasiune 

 

Participare 
 



25-31 Iulie, Poiana Brașov 
26 de participanţi 
20 vorbitori 
1 simulare de business 
 
Website eveniment - 
http://www.leadershipacademy.ro/index
.php  
 
Materiale de presă - 
http://www.leadershipacademy.ro/index.p
hp?page=presa  

“Experienţa Leadership Academy a fost din toate punctele de vedere o experienţa educaţională și 
inspiraţională prin care ar trebui să treaăa orice tânăr manager care vrea să își dezvolte caliăatile de 
lider.”  

- Dan Raţă, Serial Project Management, Hella Electronics 
 

 
Ziua 4: Dezvoltarea talentului și leadership 

Cum poţi crea o cultură a leadership-ului şi cum poţi motiva o  
forţă de muncă diversă? Orientându-te pe schimbările  
managementului performanţei şi pe rolul liderului ca arhitect şi  
coach, vei examina managementul strategic al talentului şi cum  
deciziile cheie pot influenţa capacităţile de execuţie organizaţională  
şi inovaţia. De asemenea, vei avea ocazia de a învăţa prin puterea 
 exemplului de la lideri consacraţi din diverse domenii, astfel încât  
vei reuşi să înţelegi modul în care alţi oameni au atins succesul la  
care tu aspiri. Printre subiectele abordate se numără: 

 
 Managing up 
 Coaching 
 Managementul talentului 
 Managementul performanţei 
 Dezvoltare personală 
 Lideri inspiraţionali 
 Povești de success 
 Viziune 

 
Ziua 5: Simularea de business 

În ultima zi de Leadership Academy vei avea ocazia să pui în aplicare ceea ce ai învăţat de-a 
lungul zilelor antemergătoare de training. Astfel, vei putea învăţa atât din acţiunile proprii cât şi 
din acţiunile celorlalţi şi vei studia punctele slabe şi punctele ţări ale diferitelor tipologii de lideri 
într-un context real. În această zi vei avea ocazia să aprofundezi conceptele de leadership 
acumulate, dar şi să înveţi aplicând. 

Vom conştientiza totodată şi importanţa networking-ului pentru că rolul liderului nu se încheie la 
porţile companiei. Acesta are nevoie în permanenţă de o reţea de oameni calificaţi care să 
colaboreze şi să îl ajute să facă o diferenţă pe piaţa pe care acţionează. 
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CONTACT 
 

Fundatia LEADERS 
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Tel: 021/3110946 


