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“fnc& de cdnd am aflat de program am stiut c& va fi ceva special din care voi invita foarte multe, iar
acum la sférsit pot sa spun ca mi-au fost depasite asteptarile in toate privintele: profesionalismul
organizatorilor, diversitatea si calitatea speakerilor, participantii, invitatii. Asa ca... fasten your
seatbelt and enjoy the flight” .

- Honorius Croitorescu, Retail Manager, Sensiblu

Viziune

Stim ca managementul schimbarii si managementul m

resurselor umane sunt esentiale in bunul mers al unei 1 generatie de tineri lideri
organizatii si constientizam importanta leadership-ului de

. . s n 26 de alumni
calitate pentru optimizarea rezultatelor oricarei companii.

De aceea, Leadership Acade[ny isi propune sa ofere cadr 15 de vorbitori

informal de cultivare a abilitatilor de leadership pentru a

contribui la dezvoltarea organizationald. Astfel, ne dorim sa Editii trecute

oferim o noud perspectiva in mediul de business romanesc http://www.leadershipacademy.ro/ind

ex.php?page=istoric

si sa contribuim la evolutia acestuia.

Galeria Foto&Video
Ta rget http://www.flickr.com/photos/446927

24@N07/collections/

Leadership Academy se adreseaza tinerilor manageri si
antreprenori avand varste cuprinse intre 25 si 35 de ani si cu experienta de minim 2 ani in
conducerea echipelor. Acestia au nevoie de pregatire eficienta pentru a fi pregatiti sa
gestioneze situatii limita, schimbari organizationale adaptive si resursele umane pe care le
conduc. La finalul programului, ei vor fi mai bine pregatiti sa isi asume riscurile si sa fructifice
oportunitatile pe care le confrunta zi de zi in situatii reale de business.

Structura programului

Participantii Leadership Academy vor fi expusi la training-uri sustinute de lideri consacrati in
domeniu, vor invata prin puterea exemplului prin intermediul role-models si vor fi determinati
sa puna in aplicare conceptele invatate prin intermediul workshop-urilor, a studiilor de caz si a
simularilor de business. Astfel, acestia vor deprinde arta de a fi competitiv intr-o economie
aflata in continua schimbare si vor contribui cu succes la dezvoltarea organizatiilor din care fac
parte.

Training: Participantii Leadership Academy beneficiaza de sesiuni de training pe subiecte ca
leadership, management, stress management, time management, coaching, comunicare si
inteligenta emotionala.

Role-models: Programul completeaza fundamentele teoretice solide cu lectiile transmise prin
puterea exemplului. Astfel, aducem in fata participantilor lideri autentici provenind din diferite
domenii care impacteaza semnificativ prin comunicarea directa a propriului drum catre succes.

Workshop-uri si studii de caz: Participantii Leadership Academy vor fi pusi in situatii reale
de business prin intermediul workshop-urilor si a studiilor de caz carora vor trebui sa le
gaseasca solutii fezabile. Antreprenori consacrati si lideri in domeniu vor analiza activitatile
fiecdruia dintre ei si astfel vor primi o analiza introspectiva de calitate a modului in care
actioneaza si vor intelege ce trebuie schimbat pentru a imbunatati eficienta propriilor actiuni.

Simularile de business: Ne dorim ca participantii Leadership Academy sa fie capabili sa
gestioneze situatiile imprevizibile ce apar zi de zi in mediile in care activeaza. Astfel, acestia
vor fi pusi in situatia de a lucra in echipa si de a realiza propriul business, avand deadline-uri
si target-uri financiare stricte. Simularile de business reprezinta asadar probe practice care
dau o ultima lectie de antreprenoriat, leadership, project management, stress management si
time management tuturor participantilor.



A fost o experienta care mi-a deschis foarte multe cai spre mine insami. O experienta unica!
LEADERSHIP - atunci cdnd am venit la acest training era un concept pe care il traiam, dar despre care
nu puteam formula nici o directiva. Acum, face parte din mine si stiu ca mai devreme sau mai tarziu
lucrurile se vor intdmpla. O experienta unica, cea mai buna "scoala" absolvita pana la aceasta

varsta”.

- Iuliana Dinu, Coordonator National Proiecte, Chance for Life

Curriculum

Ziua 1: Leadership in actiune
Importanta leadership-ului pentru dezvoltarea
organizationala este in prezent constientizata in orice
companie care vrea sa performeze mai bine decat
competitorii sdi. In prima zi de Leadership Academy vei
analiza liderii in actiune, vei studia punctele slabe si
punctele tari ale diferitelor tipologii de lideri. Pe parcursul
acestei sesiuni vei aprofunda conceptul de leadershipul
si vei descoperi care este rolul follower-ilor.
Subiecte abordate:

e Definirea notiunii de leadership

e Trasaturile liderului

e Ce Inseamna sa fii un lider autentic
e Lider nascut vs lider format

e Leadership. Lider vs. "Sef";
e Stilurile de leadership;
e Followership & Co-Leadership.

Ziua 2: Echipa

Pachet acces: 549 EUR Persoane
fizice
599 EUR Corporate

Include: 6 nopti, cazare all inclusive,
Hotel Rina Vista 3*, Poiana Brasov;
training si logistica aferenta.

Inregistrare
http://www.leadershipacademy.ro/in
dex.php?page=inregistrari

Abilitatea de a crea o echipa puternica este atuul unui lider eficient, echipele fiind "locul" in care
se manifesta leadership-ul. Pe masura ce responsabilitatea ta creste cu atéat provocarea se
schimba, de la a forma oameni productivi la a crea echipe puternice si eficiente. In aceasta zi veti
explora diverse subiecte care te vor ajuta sa iti evaluezi si sa iti dezvolti abilitatile de lider de

echipa. Printre subiectele abordate se numara:

Cum cresti eficienta echipei;

Cum sa folosesti diversitatea membrilor echipei;
Maximizarea creativitatii in interiorul grupului;
Feedback;

Stress management.

Ziua 3: Expresia leadership-ului

Factorii care influenteaza formarea echipelor eficiente;

Realitatea vietii de echipa: proactivul, "Gica contra" si pasivul;

Ca lider, trebuie sa te exprimi eficient chiar daca trebuie sa comunici o informatie complexa, sa
conduci o criza sau sa iti sustii punctul de vedere. Printr- o serie de tehnici neconventionale aduse
din lumea teatrului, a povestilor si comunicarii publice, iti vei extinde repertoriul de exprimare si
tehnicile persuasive, imbunatatindu-ti abilitatea de a face fata unei diversitati de situatii. In
aceasta sesiune vei descoperii cum fiti poti manifesta leadership-ul. Subiecte abordate:

Comunicarea liderului
Inteligenta emotionala
Comunicare motivationala
Feedback

Influenta si persuasiune



"Experienta Leadership Academy a fost din toate punctele de vedere o experienta educationala si
inspirationala prin care ar trebui sa treada orice tdndr manager care vrea sa isi dezvolte calidatile de
lider.”

- Dan Rata, Serial Project Management, Hella Electronics

Ziua 4: Dezvoltarea talentului si leadership

Cum poti crea o cultura a leadership-ului si cum poti motiva o .

fortd de muncé diversd? Orientadndu-te pe schimbdrile Leadership Academy 2
managementului performantei si pe rolul liderului ca arhitect si
coach, vei examina managementul strategic al talentului si cum
deciziile cheie pot influenta capacitdtile de executie organizationala
si inovatia. De asemenea, vei avea ocazia de a invata prin puterea
exemplului de la lideri consacrati din diverse domenii, astfel incat
vei reusi sa intelegi modul in care alti oameni au atins succesul la
care tu aspiri. Printre subiectele abordate se numara:

25-31 Iulie, Poiana Brasov
26 de participanti

20 vorbitori

1 simulare de business

Website eveniment -
http://www.leadershipacademy.ro/index

¢ Managing up

e Coaching -php

¢ Managementul talentului ) 5

e Managementul performantei Materiale de presa -

e Dezvoltare personald http://www.leadershipacademy.ro/index.p
e Lideri inspirationali hp?page=presa

e Povesti de success

o Viziune

Ziua 5: Simularea de business
In ultima zi de Leadership Academy vei avea ocazia s3 pui in aplicare ceea ce ai invitat de-a
lungul zilelor antemergatoare de training. Astfel, vei putea invata atat din actiunile proprii cat si
din actiunile celorlalti si vei studia punctele slabe si punctele tari ale diferitelor tipologii de lideri
intr-un context real. In aceastd zi vei avea ocazia sd aprofundezi conceptele de leadership
acumulate, dar si sa inveti aplicand.

Vom constientiza totodata si importanta networking-ului pentru ca rolul liderului nu se incheie la
portile companiei. Acesta are nevoie in permanenta de o retea de oameni calificati care sa
colaboreze si sa il ajute sa faca o diferenta pe piata pe care actioneaza.



Vorbitori

A

Daniel Bichis

Aliz Kosza, Director Eliza Rogalski, Marius Ghenea,
General Executiv, CEO Tempo Presedinte, PCFun Trainer NLP,
Fabryo Corporation Creative Group Competent
Consulting
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